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Рабочая программа воспитания (далее – РПВ) 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Обязательная часть 

Согласно п. 29.2 ФОП ДО, общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что 

предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

 Задачами воспитания в ДОО являются: 

1) содействие развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях 

о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствование становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3) создание условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществление поддержки позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Цели и задачи РПВ в части Программы, формируемой участниками 

образовательных отношений, полностью совпадают с обязательной частью Программы. 

 

В РПВ выделены следующие направления воспитания: 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, 

защитника Отечества и творца (созидателя), 

ответственного за будущее своей страны. 

Родина и природа 

СОДЕРЖАНИЕ 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, 

семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 
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(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, 

малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, 

уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, 

опрятности и аккуратности, а в дальнейшем – на развитие всего своего населенного 

пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Основные направления воспитательной работы: 

– знакомить детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа; 

– организовывать коллективные творческие проекты, направленные на приобщение 

детей к российским общенациональным традициям. 

 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование способности к духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

Жизнь, милосердие, добро 

СОДЕРЖАНИЕ 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой 

общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурно-историческом и личностном аспектах. 

          Основные направления воспитательной работы:  

 - учить различать проявления добра и зла; 

 - знакомить с традициями семьи и общества; 

 - знакомить с основными отрицательными и положительными человеческими 

качествами (на примере героев сказок, мультфильмов, литературных произведений); 

 - учить проявлять заботу, используя  игровые и проблемные ситуации.  

 

СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения 

находить общий язык с другими людьми. 

Семья, дружба, человек и 

сотрудничество 

СОДЕРЖАНИЕ 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности 

жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем 

поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное 

чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные 

представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного 

поведения. 

Основные направления воспитательной работы: 
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– организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с 

правилами, традиционные народные игры и пр.; 

– воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

– учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах 

деятельности; 

– учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

– организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

– создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценности познания. Познание 

СОДЕРЖАНИЕ 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Направления деятельности воспитателя: 

– совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра 

доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

– организация конструктивной и продуктивной творческой деятельности, проектной и 

исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

– организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей 

иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию, различного типа 

конструкторы и наборы для экспериментирования. 

 

ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Жизнь и здоровье 

СОДЕРЖАНИЕ 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

Направления деятельности педагогов: 

– организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных 

игр, дворовых игр на территории детского сада; 

– создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

– введение оздоровительных традиций в ДОО. 
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Основные направления воспитательной работы в формировании у детей культурно-

гигиенических навыков: 

– формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

– формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте  

и чистоте тела; 

– формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

– включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна 

вестись в тесном контакте с семьей. 

 

ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

Труд 

СОДЕРЖАНИЕ 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

Направления воспитательной работы: 

– показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

– воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена  

с трудолюбием; 

– предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовали ответственность за свои действия; 

– собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей 

соответствующее настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

– связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желанием приносить пользу людям. 

 

ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

Культура, красота 

СОДЕРЖАНИЕ 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 

и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 
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обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

Направления деятельности по эстетическому воспитанию:  

– выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с 

воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, 

воображения и творчества; 

– уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их 

произведений в жизнь Учреждения; 

– организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и 

др.; 

– формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова 

на русском и родном языке; 

– реализацию вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по 

разным направлениям эстетического воспитания. 

Согласно пп. 29.2.3.1., 29.2.3.2. ФОП ДО выделяются следующие целевые 

ориентиры воспитания: 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, 

природа 

Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» 

и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничеств

о 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным действиям 

в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 
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Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в 

игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный труд, 

детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесноречевой, театрализованной и 

другое). 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, способный к сочувствию 

и заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу;  

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия 

и поведение; принимающий и уважающий 

различия между людьми. Владеющий основами 

речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и 
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Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. Проявляющий 

активность, самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании. Обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Уклад ДОО: 

Уклад ДОО задается ритмом жизни, целями, задачами и основополагающими 

принципами организации образовательного процесса ДОО. 
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Коллектив ДОО опирается на фундаментальные положения дошкольного 

образования, обозначенные в Законе об Образовании, ФГОС ДО и ФОП ДО, в том числе 

на определение образования как единого процесса воспитания и обучения, а также на 

понимание того, что образование (воспитание и обучение) детей дошкольного возраста 

происходит во все время пребывания ребенка в дошкольной организации, как в процессе 

занятий, так и в режимные моменты, а также в самостоятельной деятельности детей, 

основным видом которой является игра. 

Ритм жизни определяется распорядком дня и годовым планом событий, мероприятий 

и праздников. 

Особое место в распорядке дня детей дошкольного возраста (3-7 лет) занимают 

утренний и вечерний круг, которые являются одним из важных инструментов развития 

личности каждого ребенка и формирования детского сообщества группы и детского сада. 

Цели и задачи Организации обозначены в Целевом разделе Программы, в пункте 

«Цели и задачи реализации Программы».  

Особое внимание в Организации уделяется формированию у детей ценностных 

представлений, что достигается объединением обучения и воспитания в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций и 

воспитанием у дошкольников таких качеств, как: 

 любовь к Родине, гордость за ее достижения; 

 уважение к традиционным ценностям: любовь к родителям, уважение к старшим, 

заботливое отношение к малышам, пожилым людям и пр.; 

 традиционные гендерные представления; 

 нравственные основы личности — стремление в своих поступках следовать 

положительному примеру («быть хорошим»). 

 стремление быть полезным членом сообщества, умение поступиться личными 

интересами в интересах общего дела. 

 проявление детьми инициативы и самостоятельности в различных видах детской 

деятельности, проявление активной жизненной позиции, умения творчески 

подходить к решению различных жизненных ситуаций. 

 позитивное отношение к разным видам труда, ответственность за начатое дело. 

 позитивное отношение к миру, к другим людям вне зависимости от их социального 

происхождения, этнической принадлежности, религиозных и других верований, 

физических и психических особенностей. 

 позитивное отношение к самому себе, чувство собственного достоинства, 

уверенность в своих силах. 

 отношение к образованию как к одной из ведущих жизненных ценностей. 

 стремление к здоровому образу жизни. 

 

Особенности реализации воспитательного процесса 

Критерий Особенности 

Региональные                                    

и муниципальные 

особенности 

Учреждение расположено в центре поселка Ува, 

административного центра и крупнейшего населенного пункта 

Увинского района Удмуртской Республики.                                           
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социокультурного 

окружения  

В доступной близости от Учреждения находятся 2 детских сада, 

больница, школа, библиотека, МУК «Увинский историко-

художественный музей» Парк деревянных скульптур, Дом 

культуры «Юность», центр досуга «Восток», стадион, 

памятники, Дом детского творчества, скверы «Родниковый 

край» и «Красавица ель», церкви, почта, торговые центры, лес, 

луг. 

Воспитательно 

значимые проекты и 

программы, в 

которых участвует 

Учреждение 

Федеральные: 

- Всероссийский природоохранный социально-образовательный 

проект «Эколята-дошколята»; 

- Программа М.М. Безруких, Т.А. Филипповой, А.Г. Макеевой 

«Разговор о правильном питании»;  

- Программа образовательного курса «Приключения кота 

Белобока, или экономика для малышей». 

- Программы ««Светофор»: обучение детей дошкольного 

возраста правилам дорожного движения» Даниловой Т.И. 

- Модуль «LEGO-конструирование» программы «STEM-

образование детей дошкольного и младшего школьного 

возраста». 

Региональные:  

- Программа «Мой удмуртский край» А.Е. Бородиной, Е.А. 

Николаевой 

Ключевые элементы 

уклада Учреждения 

Утренние пятиминутки здоровья. 

Прогулки по территории учреждения (деревья, цветники, 

уголок поля, чудо-огород, турстанция «Эколят-дошколят, 

метеостанция, тихая заводь, музыкальный уголок). 

Организация целевых прогулок и экскурсий один раз в неделю. 

Оздоровительные походы на луг, в лес, в парк. 

Проведение развлечений один раз в неделю. 

Проведение занятий семейных клубов.  

Организация экологических и социальных акций. 

Чествование именинников. 

Гордость детского сада – отмечаются успехи детей за участие в 

конкурсах и т.д. 

Существенные 

отличия Учреждения 

от других 

образовательных 

организаций  

Особенностью реализации воспитательного процесса в группах 

дошкольного возраста в ДОО  является: 

- воспитательно значимая деятельность в соответствии с 

накопленным опытом реализации программы «Развитие» под 

ред. А.И. Булычевой, направленной на развитие общих 

способностей дошкольников: умственных, коммуникативных, 

регуляторных в процессе специфических дошкольных видов 

деятельности; 

- интеграция образовательной деятельности воспитателей, 

специалистов с деятельностью двух педагогов дополнительного 

образования (занятия кружков дополнительного образования во 
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всех группах для детей дошкольного возраста направлены на 

развитие изобразительного и танцевального творчества детей); 

- интеграция образовательной деятельности с платной 

дополнительной образовательной деятельностью ( в ДОО 

реализуются программы кружков «Играя, развиваем пальчики» 

(для детей 2-3 лет), «Волшебные ладошки» (для детей 3-4 лет), 

«Развивающие игры Воскобовича» (для детей 4-7 лет), «Степ-

аэробика» (для детей 5-7 лет), «Пирография по дереву» (для 

детей 6-7 лет), «Юный шахматист» (для детей 5-7 лет), «Учусь 

говорить правильно» (для детей 4-6 лет). 

 

Основным инструментом формирования личности ребенка, развития инициативы и 

социальной ответственности (стремления быть полезным членом общества) является 

создание Пространства детской реализации, что означает выполнение следующих 

условий: поддержка и развитие детской инициативы, помощь в осознании 

и формулировке идеи, реализации замысла; 

 предоставление свободы выбора способов самореализации, поддержка 

самостоятельного творческого поиска; 

 личностно-ориентированное взаимодействие, поддержка индивидуальности, 

признание уникальности, неповторимости каждого ребенка; 

 уважительное отношение к результатам детского труда и творчества; 

 создание условий для представления (предъявления, презентации) своих 

достижений социальному окружению; 

 помощь в осознании пользы, признании значимости полученного результата для 

окружающих. 

В группах дошкольной организации присутствуют государственные символы, 

символы республики, района, поселка, ДОО. Каждая группа самостоятельно 

вырабатывает символы и правила группы, опираясь на интересы и инициативу детей.  

Принципы организации событий, праздников и мероприятий описаны в разделе 

Программы «Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий» 

Примерный план мероприятий формируется ежегодно на основе Федерального 

плана, региональных мероприятий, традиций Организации и каждой группы с учетом 

возрастных возможностей и интересов детей, а также с учетом мнения родителей. План 

может корректироваться и изменяться в течении года с целью наибольшего 

удовлетворения запросов и интересов всех участников образовательного процесса, и в 

первую очередь детей.  

 

Воспитывающая среда ДОО 

Образовательная среда, построенная на принципах ФГОС ДО, является и обучающей 

и воспитывающей средой. Принципы и особенности построения образовательной среды 

описаны в разделе 3.1. Программы «Психолого-педагогические условия реализации 

Программы». 

Наиболее важной составляющей воспитывающей среды является создание ПДР 

(Пространство детской реализации), как основного инструмента формирования социально 
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ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Педагоги ДОО уделяют внимание созданию условий: для формирования 

эмоционально-ценностного отношения ребёнка к окружающему миру, другим людям, 

себе; для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии с 

традиционными ценностями российского общества; для становления самостоятельности, 

инициативности и творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-

детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество. 

 

Общности ДОО 

В ДОО выделяются следующие общности: 

• Педагог – дети,  

• Родители (законные представители) – ребёнок (дети),  

• Педагог – родители (законные представители). 

• Дети – дети 

• Педагог – педагог 

• Родители (законные представители) – родители (законные представители) 

 

Ценности и цели:  

профессионального 

сообщества 

профессионально- 

родительского сообщества 

детско-взрослого 

сообщества 

Ценность детства и каждого 

ребенка как личности. 

Цели: создание условий для 

раскрытия личностного 

потенциала ребенка. 

Ценность принятия и 

уважения. 

Цель: вовлечение родителей в 

процесс воспитания ребенка. 

Ценности доверия, 

дружбы, 

ответственности и 

заботы. 

Цель: равноправие и 

партнерство взрослого и 

ребенка. 

 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей: 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. 

Сами участники общности разделяют те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники: 

• являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

• мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

• поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

• заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 
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• содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат проявлять чуткость 

к сверстникам, побуждают детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание 

к заболевшему товарищу; 

• воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.); 

• учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

• - воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного 

обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и 

в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 

 

Детско-взрослая общность. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному 

человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей: 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. 

В ДОО обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с 

младшими детьми на прогулке, во время общих мероприятий и праздников, на выездах за 

территорию детского сада, на экскурсиях.  

Это обеспечивает помимо подражания и приобретения нового опыта послушания, 

опыт следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Кроме этого, 

для старших детей отношения с младшими – это возможность стать авторитетом и 

образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и 

ответственности. 

 

Задачи воспитания ДОО 
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Интегрированы в каждую образовательную область и отражены в п 2.1 

Программы. 

 

Работа с родителями (законными представителями) 

 Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

 Для реализации РПВ используются формы сотрудничества с семьями 

воспитанников, описанные в п. 2.5 Программы.  

 

События ДОО 

проекты воспитательной направленности; праздники; общие дела; 

ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  

режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну, гигиенические процедуры и прочее);  

свободная игра;  

свободная деятельность детей. 

 

Тематический план воспитательно-образовательной деятельности с детьми 

дошкольного возраста 

Цель: приобщение детей к ценностям российского общества.  

Задачи: формировать у детей первичные представления о ценностях российского 

общества; создавать условия для формирования у детей ценностного отношения к 

окружающему миру (природному и социальному), родной стране, родному языку, истории 

и культуре своего народа; поддерживать становление и расширение личного опыта 

каждого ребенка в действиях и поступках, основанных на мотивированном принятии 

ценностей. 

Содержание деятельности: читаем вместе, смотрим вместе, рассуждаем вместе, играем 

вместе, трудимся вместе, мастерим вместе. 

Формы взаимодействия: «педагог – дети», «педагог –  родители», «родители – ребенок». 

 

Месяц Тематика Ценность-

доминанта 

Облако ценностей 

Сентябрь   Безопасность «Здоровье», 

«Познание» 

Здоровье, жизнь, безопасность, знание, 

стремление к познанию, ум, смекалка, 

любознательность, умственный труд 

Октябрь 

Золотая осень «Природа», 

«Труд» 

Уважение к труду и людям труда, 

трудолюбие, уважение и заботливое 

отношение к старшим, бережное 

отношение к хлебу, природа, красота  

Ноябрь Наша Родина «Родина» 

«Дружба» 

Единство, взаимопомощь, род, народ, 

культура, традиции 

Декабрь 
Новый год! «Красота»  Красота, человек, культура, традиции 
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Январь 
Зимушка-зима! «Природа», 

«Здоровье» 

Здоровье, движение, жизнь, 

безопасность, природа, красота 

Февраль 

Наши 

защитники 

Родина Отечество, защита, забота, 

безопасность, дружелюбие, 

коллективизм, взаимопомощь, верность, 

сплоченность 

Март 
8 Марта – 

Мамин день! 

 «Человек» Материнство, забота, доброта, 

внимание, уважение 

Апрель 
Весна-красна! «Природа» Красота, защита, забота, 

ответственность 

Май 

Моя семья «Семья» Единство, забота, защита, доброта, 

взаимопомощь, род, народ, детство, 

дети 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях  

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ДОО относятся: 

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-

инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное), 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды в 

ДОО предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 Знаки и символы России, Удмуртской Республики, Увинского района, поселка Ува 

и ДОО.  

 Компоненты среды, отражающие региональные этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО: в группах для 
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детей дошкольного возраста центры гражданственности и патриотизма  оснащены 

дидактическими играми, пособиями, куклами в национальных костюмах, макетами 

народных изб, папками, фотоальбомами, книгами, лэпбуками, удмуртские 

народные костюмы и т.д. 

 Компоненты среды, отражающие экологичность, природо-сообразность и 

безопасность: специально оборудованные центры природы в группах для детей 

дошкольного возраста, растительность в группе (цветы, мини-огороды); на 

территории учреждения разнообразие деревьев, цветников, оформлены 

метеостанция, уголок поля, уголок чайных трав, чудо-огород, тихая заводь, 

турстанция эколят-дошколят. 

 Компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности: центры для организации предметных и предметно-

манипуляторных игр, совместных игр со сверстниками под руководством 

взрослого в группах раннего возраста; игрушки и атрибуты для организации 

сюжетно-ролевых игр в соответствии с гендерными предпочтениями; пространство 

для организации сюжетно-ролевых игр. 

 Компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей: наличие в группах частички дома: любимой игрушки из 

дома, семейных фото; дидактические игры «Моя семья», лэпбуки, семейные древа 

и т.д. 

 Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную 

картину мира: дидактические игры и материалы; книжные центры с набором 

разнообразных книг; обучающие элементы в оформлении среды групп (карты, 

схемы, алгоритмы, мнемотаблицы); материалы для экспериментальной 

деятельности, макеты природных зон, и экосистем,  лэпбуки и т.д. 

 Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта: дидактические игры и материалы, специальное оборудование в центрах 

двигательной активности всех групп, пространство для осуществления физической 

активности в группах и на прогулочных участках; музыкальный зал, совмещенный 

с физкультурным, оснащенный необходимым оборудованием и пособиями; 

спортивный участок. 

 Компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального 

российского народа: в группах для детей дошкольного возраста центры 

гражданственности и патриотизма  оснащены дидактическими играми, пособиями, 

куклами в национальных костюмах, макетами народных изб, папками, 

фотоальбомами, книгами, лэпбуками и т.д. 

 Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а 

также отражающие ценности труда в жизни человека и государства: центры 

экспериментирования и труда в группах, оборудование для развития навыков 

самообслуживания и становления действий с бытовыми предметами-орудиями 

(ложка, совок, лопатка и пр). 
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При выборе материалов и игрушек для РППС ДОО ориентируется на продукцию 

отечественных и территориальных производителей.  

 

Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, 

торжественные мероприятия и тому подобное); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках 

дополнительного образования; 

- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и 

акций воспитательной направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами. 

 

Социальный 

партнер 

Содержание деятельности Цель взаимодействия 

МОУ «Увинская 

средняя школа 

№4» 

Экскурсии; совместные праздники; 

взаимопосещения школьных 

уроков и занятий, выставок; 

отслеживание успеваемости 

учеников - выпускников детского 

сада; родительские собрания; 

знакомство родителей будущих 

первоклассников с учителями 

Преемственность в 

образовании. Повышение 

уровня готовности 

дошкольников к обучению 

в школе. Адаптация детей 

детского сада к условиям 

школьной среды. 

Увинская детская 

библиотека 

Посещение тематических               

мероприятий с детьми и 

педагогами, Участие в конкурсах, 

библиотека-передвижка в детском 

саду. 

Формирование навыков 

читательской грамотности 

детей. Обогащение 

познавательной                                  сферы 

детей. 

МУК «Увинский 

историко- 

художественный 

музей» 

Участие в организуемых 

выставках, конкурсах; мастер-

классы с детьми и            педагогами. 

Участие в реализации музейных 

программ «В гостях у Мастера», 

«Азбука экологии», «Возвращение 

к истокам»,  «Музейный десант» 

Обогащение социально- 

эмоциональной, 

познавательной и этико-

эстетической сферы детей. 

 

Турстанция 

«Инвис» 

Спортивно-туристические  

мероприятия и занятия эколого-

краеведческой направленности 

Развитие интереса к  

познавательной и 

спортивно-туристической 

деятельности. 

БПОУ УР 

«Увинский 

Обзорные экскурсии, беседы, 

посещение мастер-классов.     

Воспитание уважения 

к                       труду взрослых. 
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профессиональн

ый колледж» 

Участие            в  чемпионатах «Юный 

мастер» и  «Абилимпикс» 

ОГИБДД ММО 

МВД России 

«Увинский» 

Совместное с инспектором 

ОГИБДД проведение бесед, 

практических занятий, акций для 

родителей и детей. Участие в 

выставках, конкурсах. 

Организация деятельности 

по профилактике детского 

травматизма на дорогах. 

Пожарно-

спасательная                                        

часть №40 пос. 

Ува 

Экскурсии, встречи с работниками 

пожарной части, участие в 

конкурсах по ППБ 

Пропаганда правил 

пожарной безопасности.  

МУДО 

«Увинский 

ДДТ» 

Экскурсии, выставки, посещение 

воспитанниками кружков. 

Обеспечение возможности 

детей в получении знаний, 

умений и навыков, 

которые позволят успешно 

адаптироваться в 

социальной среде, развить 

и реализовать творческий 

потенциал. 

Дом культуры 

«Юность» 

Посещение развлекательных и 

познавательных мероприятий.  

Обогащение социально- 

эмоциональной, 

познавательной и этико-

эстетической сферы детей. 

БУЗ УР 

«Увинская 

районная 

больница МЗ УР» 

Оказание первичной медико- 

санитарной помощи; проведение 

ежегодного осмотра детей 

специалистами поликлиники. 

Организация 

оздоровительно-

профилактической 

деятельности 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

 

Кадровое обеспечение 

В ДОО приняты следующие решения по разделению функционала, связанного с 

осуществлением воспитательной деятельности: 

Должность 

ответственного 

Функция 

Заведующий 

детским садом 

- организует и управляет воспитательной деятельностью в ДОУ;  

- разрабатывает необходимые для организации воспитательной 

деятельности в ДОУ нормативные документы (положения, 

инструкции, должностные и функциональные обязанности; 

- создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность;  

- регулирует воспитательную деятельность в ДОУ;  

- наполняет сайт Учреждения информацией о воспитательной 

деятельности; 

- осуществляет контроль над исполнением управленческих 
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решений по воспитательной деятельности в ДОУ (в том числе 

осуществляется через мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в ДОУ);  

- организует повышение квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов для совершенствования их психолого-

педагогической  

Старший 

воспитатель 

- планирует воспитательную деятельность в Учреждении на 

учебный год, включая календарный план воспитательной работы; 

- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за 

учебный год;  

- формирует мотивацию педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально 

значимых проектов;  

- организует повышение психолого-педагогической 

квалификации воспитателей;  

- организует и координирует работу по проведению 

воспитательных мероприятий;  

- организует методическое сопровождение педагогических 

инициатив по воспитательной деятельности;  

- проводит анализ и контроль воспитательной деятельности; 

- способствует созданию необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры;  

- способствует развитию сотрудничества с социальными 

партнерами;  

- стимулирует активную воспитательную деятельность педагогов; 

- способствует распространению опыта работы педагогов на 

разных уровнях.  

- готовит предложения по поощрению воспитанников и педагогов 

за активное участие в воспитательном процессе. 

Педагог-психолог - оказывает психолого-педагогическую помощь;  

- осуществляет социологические исследования воспитанников; 

 - организует и проводит различные виды воспитательной работы;  

Воспитатель  

Инструктор по 

физической 

культуре  

Музыкальный 

руководитель 

Учитель-логопед  

Учитель-

дефектолог 

- участвует в планировании воспитательной деятельности в ДОО 

на учебный год, включая календарный план воспитательной 

работы; 

- обеспечивает занятие воспитанников творчеством, физической 

культурой;  

- формирует у воспитанников активную гражданскую позицию;        

- способствует сохранению и приумножению нравственных, 

культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, 

сохранению традиций ДОО;  

– организует работу по формированию общей культуры будущего 

школьника;  

- способствует формированию навыков здорового образа жизни;  

- внедряет в практику воспитательной деятельности научные 
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достижения, новые технологии образовательного процесса;  

- организует участие обучающихся в мероприятиях, проводимых 

в ДОО, районе и др. структурах в рамках воспитательной 

деятельности; 

 - способствует участию обучающихся в конкурсах на уровне 

ДОО, муниципальном, республиканском и т.д. 

Помощник 

воспитателя 

- совместно с воспитателем обеспечивает занятие воспитанников 

трудовой деятельностью; 

- участвует в организации деятельности по формированию общей 

культуры воспитанников. 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Для реализации РПВ в ДОО используется практическое 

руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в 

открытом доступе в электронной форме на платформе 

институтвоспитания.рф  

 

 

 

Содержание РПВ разработано на основе следующих нормативно-правовых 

документов: 

1. Конституция Российской Федерации (ред. От 04.07.2020г.) ст.67.1  п.4; 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

3. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся; 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17 

октября 2013г. №1155; 

5. Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года»; 

6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р; 

7. Концепция духовно-нравственного воспитания российских школьников 

8. Конвенция о правах ребёнка; 

9. Письмо Минобрнауки РФ «О направлении программы компоненты в 

общеобразовательных учреждениях» от 13 мая 2013 года № ИР-352/09; 

10. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года от 29 мая 2015 г. N 996-р. 

 

Основные локальные акты: 

1. Образовательная программа дошкольного образования МДОУ ЦРР «Увинский 

детский сад №3». 
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2. Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности в ДОУ. 

3. Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОУ (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность в ДОУ). 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

ДОО готово принять любого ребёнка независимо от его особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

В ДОО созданы особые условия воспитания для отдельных категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, 

дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с ООП: 

1) возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем личного опыта 

детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с 

особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости развития личности 

ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию 

особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребёнка; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 
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